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Standardy Ochrony dzieci i Mfodziezy w Polskim Zwigzku Gtuchych zwane dalej
»Standardami” zostaty uchwalone w zwigzku z obowiagzkiem natozonym przez art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy.

Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Zarzadzie Gtéwnym Polskiego Zwigzku
Gtuchych lub Oddziale lub Kole Terenowym na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Maloletni, to osoby do 18 roku zycia (ktora nie zawarta wczesniej matzenstwa)
korzystajgce z réznych form wsparcia w Zarzadzie Gtownym Polskiego Zwigzku Gtuchych,
Oddziale lub Kole Terenowym.

3. Opiekun matoletniego, to osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego - rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Placowka PZG, to Polski Zwigzek Gtuchych Zarzad Gtéwny i terenowe jednostki
organizacyjne PZG tj. Oddziaty i Kota Terenowe.

5. Zgoda rodzica, to zgoda co najmniej jednego z rodzicow. Jesli miedzy nimi nie ma
porozumienia potrzebne jest orzeczenie sgdu rodzinnego.

6. Krzywdzenie matoletniego, to popetnienie czynu zabronionego, karalnego na szkode
matoletniego lub zaniedbywanie go.

7. Osoba odpowiedzialng za korzystanie przez matoletniego z Internetu jest osoba
odpowiedzialna za dostep do sieci.

8. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletniego przed krzywdzeniem jest
osoba wyznaczona przez Zarzad odpowiedniej placowki Polskiego Zwigzku Gtuchych.

9. Dane osobowe matoletniego to wszystkie informacje, ktére moga stuzy¢ do jego

identyfikacji.



10. Tajemnica zawodowa, to wszelkie informacje pozyskane w zwigzku ze swiadczeniem
pracy i z tg pracg zwigzane; obowigzuje kazdego pracownika Zarzadu Gtéwnego PZG lub

terenowych jednostek organizacyjnych PZG.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Kazdy pracownik posiada wiedzeg i w ramach pracy potrafi zwréci¢ uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W momencie dostrzezenia czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci
pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami, opiekunami matoletniego. Informuja ich o
mozliwosci wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy dla siebie.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, matoletni —
matoletni, ktére zostaty okreslone w zatgczniku nr 1.

5. Placéwki PZG posiadajg zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw okreslone w

zataczniku nr 2. Zasady te s3 stosowane podczas rekrutacji pracownikow.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybierac rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobdéw kontaktéw i komunikowania.
2. Na potrzeby nin. uregulowania przyjmujemy nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczeristwa matoletniego:
a) Popetniono przestepstwo na szkode matoletniego np. wykorzystywanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim.
b) Doszto do innej formy krzywdzenia nie bedacej przestepstwem takiej jak np. krzyk,

kary fizyczne, ponizanie.



c) Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem.

Rozrdzniamy trzy mozliwe sytuacje krzywdzenia matoletniego:

a) przemoc ze strony osoby dorostej (pracownik, osoby trzecie, opiekunowie),

b) przemoc ze strony innego matoletniego.

W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze matoletni moze by¢ krzywdzony ma on

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie informacji kierownikowi lub

cztonkowi Zarzadu danej placéwki PZG.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod nr 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania

dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.

Szczegotowe zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia zostang ustalone odrebnie w poszczegdlnych placéwkach PZG w formie

uchwaty ich Zarzadu z uwzglednieniem specyfiki prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§4.

Polski Zwigzek Gtuchych zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Placowki PZG uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniajg im ochrone wizerunku.

§5.

Pracownicy placowek PZG majg zakaz umozliwiania przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na
terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Pracownicy placowek PZG maja ma za zadanie skontaktowanie sie z opiekunem

matoletniego w celu uzyskania od niego zgody na publikacje wizerunku matoletniego.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow badz innej osobie spoza
placowki danych kontaktowych do opiekuna matoletniego bez uzyskania wczesniejszej
zgody.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie element catosci takiej jak krajobraz,
impreza publiczna, zgromadzenie, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku nie jest
wymagana.

§6.

Upublicznienie przez pracownika placoéwki PZG wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (zdjecia, nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Jedli dziecko wyrazi che¢, nalezy pozyskac zgode takze od niego samego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, w jakim miejscu
zostanie umieszczony wizerunek matoletniego oraz do jakich celéw zostanie on
wykorzystany (np. w celach promocyjnych na stronie internetowej jednostki).
Szczegotowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placéwkach PZG

okresla zatgcznik nr 3

Rozdzial V

Zasady dostepu matoletnich do Internetu

§7.

Placowka PZG, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, zobowiazuje sie do
podejmowania dziatan zabezpieczajacych matoletniego przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; nalezy szczegélnie zwrdcié
uwage na zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych okresla zatgcznik nr 4.

Na terenie placowek PZG dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika.
W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik
ma za zadanie poinformowanie oraz poinstruowanie matoletniego o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Podczas zaje¢ komputerowych pracownik czuwa

nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletniego.



§8.

Osoba odpowiedzialna w placéwce PZG za dostep do sieci Internetowej zapewnia, aby
sieC organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujac odpowiednie nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w punkcie 1 w/w paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

odpowiedniego pracownika placowki w miare potrzeb.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§9.

Zarzad placowki PZG wyznacza osobe odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich

w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w powyzszym punkcie, odpowiedzialna jest za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, wyznacza osoby sposréd grupy
roboczej tworzgcej standardy ochrony matoletnich w placéwce PZG, ktére wérdd
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy przeprowadzg ankiete monitorujgca poziom

realizacji Polityki. Wzér ankiety zawiera zatacznik nr 5

W przeprowadzonej ankiecie pracownicy placéwki PZG mogg proponowaé zmiany w

Polityce oraz wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu wraz z wyznaczonymi osobami z
grupy roboczej, dokonuje opracowania i podsumowania wypetnionych przez
pracownikdw placowki ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry

nastepnie przedstawia Zarzadowi placowki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe



§10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 r.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie droga elektroniczng lub poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie placéwki wraz z
ttumaczeniem na PJM. Matoletni réwniez s zapoznawani z Polityka w formie dla nich
zrozumiatej.

3. Zuwagi na rozny zakres i rodzaj prowadzonej przez placéwki Polskiego Zwigzku Gtuchych
(PZG) dziatalnosci dla i z udziatem matoletnich, Zarzady placowek PZG posiadajace
osobowos¢ prawna, upowaznione sg do dostosowania zapiséw Polityki Ochrony
Matoletnich w PZG do potrzeb swojej placowki. Zmiana moze nastgpié¢ na podstawie

uchwaty Zarzadu danej placéwki.
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ZAtACZNIK NR 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

I Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw placowek PZG z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazdg dorostg osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Il Relacje pracownikéw z dziecmi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$c¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w
ktorym dokfadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.
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kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1

VI.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej

dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy

fizyczne.

Zachowaj szczegdling ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkdw, zostaniesz

przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w placéwkach PZG

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placowka PZG musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej
do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
organizacja moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Placowka PZG musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Organizacja powinna zatem znadé:

2.

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Organizacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Organizacja nie moze samodzielnie
prowadzic tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3.

Nalezy pobrac¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi organizacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu organizacji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
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9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, organizacja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagacé sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowaweczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Poniiej przyktadowe formularze oswiadczen.
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Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(wzor)

SO (T i ims e AR A A AR AR AR NrPESEL .oooeviiieeiiiieeeenn, oswiadczam,
ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w nastepujacych krajach innych niz
Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych parnstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi /
informacje z rejestrow karnych.

Ponadto oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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ZALACZNIK NR 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placéwkach PZG

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placéwkach PZG. Zasady powstaty w

oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagq wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wvykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemnga zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjec¢/

nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miarge mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3.  Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie moégt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowacd
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskad zgode zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w ja-
kim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom placéwki PZG nie wolno umoizliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod nasza opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.

3. Pracownik placowki PZG nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik placowki PZG jest przekonany,
ze jego wypowied? nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegolnych i uzasadnionych
przypadkach zarzad organizacji moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich
zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Zarzad, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki PZG dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jeéli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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ZALACZNIK NR 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w placéwkach PZG

1. Infrastruktura sieciowa na terenie placéwki, w ktorej organizacja prowadzi dziatania
umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje€ i
poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki PZG bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce PZG. Do
obowiagzkéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie organizacji badZ na terenie placéwki, w
ktorej organizacja prowadzi dziatania przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje zarzagdowi organizacji, a ten nastepnie organizuje spotkanie z
opiekunami dziecka, aby przekazac informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

5. Zarzad placowki PZG uchwala regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz
procedury okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaje¢.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka PZG zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.
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ZALACZNIK NR 5

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w organizacji, w ktdrej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe

z personelu (pracownika, wspdtpracownika, stazyste,
wolontariu- sza lub cztonka organizacji)

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jedli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)



UCHWALA nr01/07/2024
Rady Gtéwnej Polskiego Zwigzku Gtuchych

z dnia 19.07.2024 r.

1. Rada Gtowna Polskiego Zwiagzku Gtuchych dziatajac na podstawia §32 pkt. 2
postanawia uchwali¢ Polityke Ochrony Matoletnich (Standardy Ochrony
Matoletnich ) w Polskim Zwigzku Gtuchych stanowigca zatgcznik do uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.

Za oddano ... e gtosow
Przeciw oddano .......7.......

Wstrzymato sie L{




